
Stimulējam inovāciju iekļaujošo mācīšanu un validētu mūžizglītību
zaļajā uzņēmējdarbībā nedzirdīgiem vāji dzirdīgiem cilvēkiem (DHH)
caur digitālajām inovācijām augstākās izglītības iestādēs.

KO MĒS DARAM?

DHH STUDENTI
UN IZGLĪTOJAMIE

PEDAGOGI UN
PASNIEDZĒJI

NEDZIRDĪGO
ORGANIZĀCIJAS

IEINTERESĒTAS
PUSES NO DARBA

TIRGUS

DARBĪBAS
Projekta mērķis ir stiprināt augstākās izglītības spējas, veidojot
elastīgus ceļus, uzsākot akreditētu ZAĻĀS UZŅĒMĒJDARBĪBAS kursu,
izmantojot modulāru dizainu profesionāļiem, kas strādā ar
nedzirdīgiem cilvēkiem un cilvēkiem ar dzirdes traucējumiem.

Jo īpaši, GREENENTRE4DEAF ir pionieris ES ZAĻĀS
UZŅĒMĒJDARBĪBAS ZĪMJU VALODAS dizaina jomā,
vienlaikus uzsākot ENTREGREEN LIVING HUBs izveidi,
lai veicinātu moduļu orientētus kursus par
uzņēmējdarbības un zaļajām kompetencēm
nedzirdīgajiem un DHH studentiem.

KONSORCIJS

MĒRĶA GRUPAS



veicinot metodiku un sinerģiju starp izglītības,
pētniecības un darba tirgus ieinteresētajām   pusēm,

lai risinātu globālas zaļās uzņēmējdarbības
problēmas.

piemēram, zaļo kursu, prasmju programmu un stratēģiju
invaliditātes jomā, saskaņojot projektu rezultātus ar
plašākiem mērķiem – ilgtspējas, digitālās pārveides un
iekļaušanas jomā.​

piemēram, VR simulācijas un mobilo lietotni, padarot
zaļās uzņēmējdarbības apmācību saistošāku,
iekļaujošāku un pieejamāku DHH personām.

GALVENIE MĒRĶI

nodro'sinot viņus ar inovatīvām metodēm, kas
saskaņotas ar zaļajām un uzņēmējdarbības
kompetencēm, ļaujot viņiem efektīvi atbalstīt
nedzirdīgus un vājdzirdīgus izglītojamos.

DOT IESPĒJU AUGSTĀKĀS IZGLĪTĪBAS SPECIĀLISTIEM,

IZVEIDOT ZAĻUS UZŅĒMĒJDARBĪBAS DZĪVES CENTRUS:
veicināt mūžizglītību un sadarbību starp augstākās
izglītības iestādēm, darba tirgu un DHH indivīdiem, kā
arī nodrošināt praktisku apmācību un ilgtspējīgus
karjeras ceļus.

VEICINĀT STARPTAUTISKO SADARBĪBU:

 UZLABOT SOCIĀLO IEKĻAUŠANU UN VIENLĪDZĪGAS IESPĒJAS: 
dodot DHH izglītojamajiem prasmes vadīt ilgtspējīgas
iniciatīvas un aktīvi piedalīties zaļajā ekonomikā,
nodrošinot, ka neviens netiek atstāts novārtā.

 ATBALSTĪT UN VEICINĀT ES PRIORITĀTES,

STIPRINĀT DIGITĀLO UN ZAĻO INOVĀCIJU,
IZMANTOJOT RĪKUS, 

DHH IZGLĪTOJAMO UZLABOŠANA, LAI NOVĒRSTU
PIEEJAMĪBAS TRŪKUMUS:

ES ZAĻĀS UZŅEMĒJDARBĪBAS ZĪMJU VALODAS SISTĒMAS
izstrāde, lai DHH personas saprastu un komunicētu ar
galvenajiem zaļajiem un uzņemējdarbības jēdzieniem.


