
Estimular la enseñanza innovadora e integradora
y aprendizaje permanente validado sobre para
personas sordas y con discapacidad auditiva
personas sordas y con discapacidad auditiva
mediante la innovación digital en las IES.
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ACT IV IDADES
El proyecto tiene por objeto reforzar las capacidades de la
enseñanza superior para crear itinerarios flexibles a través de un
curso de EMPRENDIMIENTO VERDE acreditado mediante un diseño
modular para profesionales que trabajan con personas con sordera
y deficiencias auditivas.

En particular, GREENENTRE4DEAF es pionero en el
diseño del LENGUAJE DE SIGNOS VERDE
EMPRENDEDOR al tiempo que inicia la creación de
ENTREGREEN LIVING HUBs para promover cursos
modulares sobre competencias empresariales y
ecológicas para personas sordas y con
discapacidad auditiva.

CONSORCIO



LOS            OBJETIVOS PRINCIPALES

dotándoles de métodos innovadores alineados con
competencias ecológicas y empresariales, que les
permitan apoyar eficazmente a los alumnos sordos
y con eficacia.

CAPACITAR A LOS PROFESIONALES DE LA ENSEÑANZA 
SUPERIOR

CREAR CENTROS DE VIDA EMPRESARIAL ECOLÓGICA
Promover el aprendizaje permanente y la colaboración
entre Instituciones de Educación Superior, el mercado
laboral y las personas con DHH y proporcionar
formación práctica e formación práctica e itinerarios
profesionales sostenibles.

FOMENTAR LA COOPERACIÓN TRANSNACIONAL

MEJORAR LA INCLUSIÓN SOCIAL Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
capacitando a los alumnos con DHH para que dirijan
iniciativas sostenibles y participar activamente en la
economía verde, garantizando que nadie se quede
atrás.

fomentando metodologías y sinergias entre la
educación, la investigación y los agentes del
mercado laboral para los retos mundiales del
espíritu empresarial ecológico.

APOYAR Y PROMOVER LAS PRIORIDADES DE LA UE
como el Pacto Verdel, la Agenda de Capacidades y
la Estrategia de Discapacidad, alineando resultados
objetivos más amplios de sostenibilidad
digital e inclusión.

REFORZAR LA INNOVACIÓN DIGITAL Y ECOLÓGICA
A TRAVÉS DE HERRAMIENTAS
como simulaciones de RV y una aplicación móvil,
haciendo que la formación en emprendimiento verde
sea más atractiva inclusiva y accesible para las
personas con discapacidad intelectual.

REFORZAR LA CAPACIDAD DE LOS ALUMNOS DE DHH
EN ACCESIBILIDAD
Desarrollar el Marco del Lenguaje de Signos Verde Emprendedor
de la UE para que las personas con discapacidad
conceptos verdes y empresariales clave


