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No apmacibas lidz nodarbinatibai:

ka GreenEntre4Deaf atbalsta realus
karjeras celus

Pareja uz zalaku ekonomiku rada jaunas iespéjas visa Eiropa, sakot no atjaunojamas
energijas un ilgtspéjigas lauksaimniecibas lidz aprites ekonomikas iniciativam un
ekoinovacijam. Vienlaikus 81 pareja parveido darba tirgus, pieprasot jaunas prasmes, jaunu
domasanas veidu un jaunus uznémeéjdarbibas veidus. Tomér ne visi ir vienlidziga pozicija, lai
gltu labumu no 8im iespéjam. Nedzirdigie un vajdzirdigie pieaugusie joprojam saskaras ar
ievérojamiem Skérsliem izglitibas, apmacibas un nodarbinatibas iegusana, 1pasi jaunas
nozarés, piemeéram, zalaja uznemejdarbiba.

Erasmus+ projekts “GreenEntre4Deaf” risina So plaisu, koncentréjoties uz butisku jautajumu:
ka ieklaujosa izglitiba var ne tikai nodroSinat macibu rezultatus, bet ari realas nodarbinatibas
iesp€jas? Apvienojot zalas prasmes, digitalos rikus un pieejamibu, projekta mérkis ir iet talak
par apmacibu un atbalstit DHH studentus jégpilnas un ilgtspé&jigas karjeras veidosana.

Izaicinajuma izpratne

Neskatoties uz progresu ieklaujosas izglitibas joma, DHH individi darba tirgu biezi
saskaras ar strukturaliem skérsliem. Tie ietver komunikacijas barjeras, ierobezotu
piekluvi specializétai apmacibai, pielagotas karjeras konsultaciju truikumu un
nepietiekamu parstavniecibu inovaciju virzitas nozarés. Zalas uznémeéjdarbibas
konteksta Sis problémas var but vél izteiktakas, jo Saja joma ir nepiecieSams
starpdisciplinaru zinasanu, praktiskas pieredzes un fikloSanas iesp€ju apvienojums.

Vienlaikus zala pareja piedava unikalu iespéju pardomat ieklausanu. Paradoties jaunam
nozarém, rodas iespé€ja tas veidot taisnigaka un pieejamaka veida jau no pasa sakuma.
TieSi Seit izS8kiroSa nozime ir tadam iniciativam ka GreenEntre4Deaf.
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GreenEntre4Deaf pienem holistisku pieeju macibam, kas parsniedz teorétiskas zinasanas.
Projekts apriko nedzirdigos un vajdzirdigos studentus ar kompetencu kombinaciju, kas ir
batiska, lai ieietu zalaja ekonomika. Taja ietilpst:
e Zalas kompetences, pieméram, izpratne par ilgtspéjibas izaicinajumiem, vides
atbildiba un ekoinovacijas
e Uznéméjdarbibas prasmes, tostarp ideju generéSana, biznesa plano$ana un
problému risinasana
e Digitalas prasmes, kas lauj macibspékiem izmantot pieejamas tehnologijas un
digitalos rikus
e Daudzpusigas prasmes, pieméram, komandas darbs, komunikacija un pielagoSanas
spéja

So pieeju Tpasi vértigu padara tas uzsvars uz praktisko pielietojumu. Studenti tiek ne tikai
iepazistinati ar koncepcijam, bet ari vaditi savu ideju attistiSana, realas dzives izaicinajumu
izpété un potencialu biznesa risinajumu izstradé. Sis pieredzes macibu process palidz
parvarét plaisu starp izglitibu un nodarbinatibu.

Pieejami un ieklaujosi macibu celi

GreenEntre4Deaf projekta galvena stipra puse ir ta apnemsanas nodroSinat pieejamibu.
Macibu materiali un riki ir izstradati, nemot véra DHH studentu vajadzibas, ieklaujot vizualus
elementus, skaidru valodu un ieklaujoSas komunikacijas stratégijas. Saskanojot izglitojoSo
saturu ar vizualam macibu pieejam, projekts nodrosina, ka dalibnieki var pilniba iesaisfities
kompleksos jautajumos par ilgtspé&jibu un uznémejdarbibu.

Turklat projekts integré inovativus rikus, pieméram, digitalas platformas un interaktivas
macibu vides, kas atbalsta patstavigu macidanos un elastibu. Sie riki ne tikai uzlabo
pieejamibu, bet arT atspogulo musdienu darba vietu digitalo raksturu, palidzot studentiem
attistit atbilstoSas prasmes nakotnes nodarbinatibas kontekstos.

Viens no svarigakajiem projekta aspektiem ir ta koncentréSanas uz nodarbinatibu.
GreenEntre4Deaf neuztver apmacibu ka pasmeérki, bet gan ka celu uz realam iespé&jam.
Mudinot studentus attistit biznesa idejas un izpétit zalas profesijas, projekts atbalsta pareju
no izglitibas uz nodarbinatibu.

Turklat mikrosertifikaciju izstrade lauj studentiem strukturéta veida apstiprinat un
demonstrét savas prasmes. Sis sertifikacijas var uzlabot vinu redzamibu darba tirgd un
sniegt taustamus pieradijumus par vinu kompetencém potencialajiem darba devéjiem vai
partneriem.
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Projekts ar1 uzsver tikloSanas un sadarbibas nozimi. lesaistot pedagogus, organizacijas un
ieinteresétas personas, tas rada ekosistému, kas var atbalstit izglitojamos ari péc apmacibu
fazes. S sadarbibas dimensija ir bitiska, lai veidotu parliecibu, papladinatu iespéjas un
atvieglotu iekli$anu profesionala vide.

Cela uz ieklaujosu zalo ekonomiku

Zalajai parejai jabut ne tikai ilgtspéjigai, bet ari ieklaujosai. Nodrosinat, lai DHH iedzivotaji
varétu pilniba piedalities zalaja ekonomika, nav tikai vienlidzibas jautajums, bet ari iespé€ja
atklat dazadas perspektivas, radoSumu un inovacijas.

GreenEntre4Deaf pierada, ka ar pareizajiem rikiem, metodologijam un apnemsanos
nodrosSinat pieejamibu ir iespéjams izstradat macibu pieredzi, kas ved uz realiem karjeras
celiem. Sasaistot apmacibu ar nodarbinatibu, projekts veicina ieklaujosaku nakotnes viziju,
kura neviens netiek atstats novarta.

Eiropai turpinot ieguldit ilgtsp€jiba un muzizglitiba, tadas iniciativas ka GreenEntre4Deaf
atgadina mums, ka ieklauSanai ir jabut inovaciju centra. Atbalsts DHH audzékniem zalas
karjeras veidoS$ana ir ne tikai labvelgs individiem, bet ari bitisks noturigas, daudzveidigas un
uz nakotni vérstas sabiedribas veidoSanai.

Vairak informacijas par projektu misu majaslapa un socialajos tiklos. Sekojiet mums!

https://greenentre4deaf.eu/

@GREENENTRE4DEAF

@Greenentre4deaf

@GreenEntre4Deaf
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