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Mūsu pasaule ir bijusi, ir un vienmēr būs uz evolūcijas ceļa, cenšoties tikt uz priekšu, kļūt labākai, pilnveidoties. 
Diemžēl šajā ceļā mēs dažus atstājam aiz muguras, vai nu tāpēc, ka viņi nevēlas skriet mūsu tempā, vai tāpēc, ka 
viņi to nespēj, vai arī gluži vienkārši tāpēc, ka mums nav pacietības gaidīt viņus, paņemt aiz rokas un vilkt tuvāk 
nākotnei. 

Mūsdienu cilvēks neprot strādāt komandā, viņš to nav iemācījies. Skolā mūsu paceltais pirksts tiecas uzvarēt 
pārējos. Darbā konkurence ik dienas uzvar sadarbību. Arī ģimenē ikdienas rūpes un problēmas tās locekļus 
vedina funkcionēt kā atsevišķas vienības, nevis kā komandu, no tā arī straujais šķiršanās skaita pieaugums 
pēdējos gados. 

Šajā sociālajā kontekstā ne tikai ikdienas cilvēki, kuri funkcionē normālās dzīves rāmjos, bet arī cilvēki ar grūtībām, 
fiziskām, psiholoģiskām vai pat sociālām, tiek aicināti stāties pretī un tiekties pēc saviem sapņiem. Šiem cilvēkiem nākotne 
ir tālākā un viņu evolūcijas ceļš ir lēnāks, ar lielākiem šķēršļiem un bez apkārtējo pieņemšanas un cieņas. Šī grupa ietver 
arī nedzirdīgus vai vāji dzirdīgus cilvēkus, kuru dzirde dažkārt kļūst par sociālā atbalsta un pieņemšanas zaudējumu. 
Problēma, kurai ir tik daudzi veidi un alternatīvas, kā to risināt, bez jebkādām īstām grūtībām, sociālās vienaldzības un 
neziņas dēļ, kļūst par bremzi šo cilvēku ikdienas dzīvē, neļaujot viņiem tiekties pēc personīgajiem un profesionālajiem 
sapņiem. 

Šo faktu varētu saprast tradicionālās darba vidēs, kur tradīcijas, ierūsējušie prāti, nezināšana un izglītības 
trūkums rada apstākļus, kuros plaukst stereotipi un aizspriedumi. Bet, kad mēs runājam par profesionālām 
telpām, kas veicina inovācijas, nākotni, tradicionālās domāšanas apvērsumu un jaunas tehnoloģijas, izslēgšanas 
pastāvēšana ir vismaz sarūgtinoša. 

Un atsauce ir skaidra un mērķēta uz zaļo biznesu, kas no šī biznesa virziena rašanās sākuma, kā galvenais 
modelis tika piedāvāts apvērst domāšanas veidu, izmēģināt jaunas tehnoloģijas, jaunus darbības veidus, jaunas 
enerģijas formas… bet kur ir centieni izskaust stereotipus, ko nesam sevī? 
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Kur ir centieni iekļaut visus mums apkārt esošos cilvēkus mūsu evolūcijas ceļā, neatkarīgi no pazīmēm, dzimuma, vecuma 
un nespējas? Kur ir darbības, ko veicam, lai dotu iespējas visiem tās iedzīvotājiem dot savu ieguldījumu mūsu planētas 
aizsargāšanā? 

Cilvēks var nedzirdēt ar ausīm, bet viņš klausās ar acīm, tāpēc viņš var sazināties, iegūt izglītību, strādāt un dot savu 
ieguldījumu.... Mums vienkārši jāsniedz viņiem iespēja. 

 

Cilvēks varbūt nespēj izteikt savas jūtas ar muti, bet tas nenozīmē, ka viņam tās nav; atrodi veidus, kā palīdzēt viņam tās 
dalīties. 

 

Cilvēks var jūs nedzirdēt, bet viņš jūs redz un jūt. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 


